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Palyakovetesi tipologia

Bevezetés - A palyakovetési rendszerekre hato legiujabb nemzetkozi
folyamatok

Az iras, amelyet az olvasé a kezében tart, azzal az elsGdleges céllal késziilt, hogy bemutassa a jelenleg
létez6 palyakovetési mddszereket, torekedve arra, hogy a kiilonb6z6 tipusu, eltéré célokkal késziilg
kutatdsokrél képet adjon. A palyakdvetés, mint rendszerszintli mérGeszkoz jelenleg nagyon fontos
kutatdsi és szakpolitikai teriiletté lépett el§ Magyarorszagon. irasunkban szeretnénk attekinteni,
hogy milyen hasonld torekvések vannak vildgszerte ebben a targykorben. Ennek megfeleléen az
egyes palyakovetési vizsgalatok leirdsan tul, ahol lehetett megprdbaltunk szét ejteni kialakulasukrdl,
a felhasznalt adatfelvételi, adatelemzési modszerekrdl, az érintett témakrol és a felhasznalasi
madokrél is. Ebben a cikkben a kdzépfoku oktatassal foglalkozd, vagy még inkabb, azt is magdba
foglalé palyakovetési rendszereket igyeksziink feltérképezni. Nem érintjik ezért a csak
felsGoktatasbdl kilépbket vizsgald programokat. Az érdekl6d6k az Educatio Kht. altal kiadott Diplomds
Pdlyakévetés 1. — Hazai és Nemzetkézi tendencidk cim{ 2008-as kotetben taldlhat tovabbi
informacidkat és leirasokat a témaban."

Bar a kiilonb6z6 megkdzelitések kozott vannak athalldsok és kapcsolatok, de mint ahogy azt az olvasé
latni fogja, a palyakovetési gyakorlatok sokfélék és az altaluk el&allitott tudast is tobbféle, eltérd célra
lehet hasznalni. Mindezek miatt nem is biztos, hogy egy egységes fogalomkdrben kell ezeket kezelni,
valamint hogy a magyar palyakovetés kifejezés le tudja fedni ezt a sokféleséget. Az aldabb bemutatott
vizsgalatok kozott nincsen ’jé megoldas’, mindegyik palyakovetési gyakorlatot csak a sajat politikai-
kulturdlis kdzegében lehet értelmezni. Az alabbi irasban erre tesziink kisérletet, az aldbbiakban
bemutatasra keriilé palyakovetés szamos orszagban tobb évtizedes multra tekint vissza.

A 2004-ben kiadott Career Guidance and Public Policy2 cim( OECD kotetében kiemelik, hogy a
hosszabb tava karrier dontések tamogatasara longitudinalis adatokat érdemes gydjteni, ezek
kozzététele segitheti a munkaerdpiac keresleti és kinalati oldalanak jobb 6sszehangoldsat. Az OECD
szerint az életutakrdl, karrierekrgl elérheté informacidkat kozjdészagként kezelik sok orszagban a
hatékonysag és az esélyegyenlGség eléréséhez.3 A palyakovetés egy lehetséges tipoldgidja

Az alabbi tablazat az altalunk felvazolt tipoldgia f6 elemeit tartalmazza réviden. A kiilonb6z6 tipusok
részletes kifejtését a vonatkozd példak bemutatdsdval az aldbbi részek tartalmazzak.

Egy kohorszot/populdciot egyszer kérdez le

Tipus Cél, relevancia

Intézményi vizsgalat a képzésre nézve visszacsatolds az intézmény
szdmara; marketing célok

Orszagos/terileti vizsgalat informacié az iskola-munka atmenetrdl — az
oktataspolitikai szint szdmara

munkaerdépiac feltérképezése

! DPR: http://www.felvi.hu/images/pub_bin/dload/DPR_1/DPR_bevezetes.pdf

% Career Guidance and Public Policy, OECD (2004) http://www.oecd.org/dataoecd/33/45/34050171.pdf

* Career information is widely recognised as a public good which should be freely available to all, for reasons of both
efficiency and equity. This is why governments play an important role in providing formal career information. In some
countries, the role that should be played by governments.” (OECD, 2004, 85)
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Egy kohorszot/populdciot tébbszor kérdez le

Tipus Cél, relevancia

Palyakovetési vizsgalatok oktatasiranyitdsi, palyaorientacios célok,

. Adatgyijtési regiszterek visszajelzés a képzésrél

Osszekapcsoldsaval nyert palyakovetési
informacié

- Kutatasi projekt altal nyert palyakovetési
informacié

Nem palyakovetési célu, palyakovetési alapvet6en nem palyakovetési céllal indult
relevanciadval is bird kutatasok vizsgalatok, amelyek viszont néhany kérdéssel

az egyén életutjat is vazoljak

A kovetéses vizsgalatokat két tipusba osztottuk, aszerint, hogy a vizsgdlat soran hany alkalommal
keresik fel az adott populaciot. ElkUlonitettik az egy korosztalyt vagy populacidt egyszer lekérdezd,
tulajdonképpeni pillanatfelvételt készité kutatasokat a kovetéses panelvizsgalatoktél.

A volt didkokat egyszer lekérdez§ vizsgalatokon belil kiilon részben elemezziik az egyes intézmények
altal készitett pdlyakovetési maddszereket, valamint a nemzeti vagy regiondlis szinten zajlo
vizsgalatokat. El6bbi célja leginkabb az intézmény képzéseit értékelni, a volt didkok altal
visszacsatolast adni; az eredményeket ezen kivil lehet marketingcélokra is hasznalni. Utdbbiak, a
nagyobb volumen(i orszdgos vagy terileti vizsgalatok célja informaciot nyujtani az iskola-munka
kozotti atmenet folyamatardl, nehézségeirsl. Tobb orszdgban erre alapozva késziil Ugynevezett
"transition policy’ (dtmenethez kapcsolédd szakpolitika), amelynek a célja maganak az dtmenetnek a
megkonnyitése a fiatal felnGttek szdmara. Az orszagos vizsgalatok célja lehet az is, hogy a végzGs
didkok tervei alapjan elGrejelzéseket adjon a munkaerépiac illetve a fels6oktatds szamara,
elhelyezkedésiik folyamatdardl. Ezen adatfelvételek soran a tanulmanyok befejezése utan bizonyos
id6vel keresik meg a volt didkot.

A hosszabb tavu panelvizsgdlatok kozott szintén két tipust vesziink szdmba, az egyik a pdlyakovetési
vizsgalatok bemutatdsa, a masik a nem palyakdvetési céld, de ilyen relevancidval biré elemzések
utaldsszint{ emlitése.

Az el6bbi esetében tovdbb bontottuk a kategdriarendszert, ugyanis a pdlyakovetési
panelvizsgalatoknal két teljesen eltéré logikdju rendszert ismertiink meg. A skandinav orszagok
esetében jellemz6, hogy a padlyakovetési informacidkat tobb orszdgos statisztikai regiszter
Osszekapcsoldsaval nyerik, tehat nem készil kilon kutatasi adatfelvétel. Ezaltal minden kohorszrdl
nagyon pontos informaciéval rendelkeznek, viszont a didkok véleményét igy nem tudjak
becsatorndazni a rendszerbe. A masik tipus a mintavételes — ritkdbb esetben teljes kor(i lekérdezéssel
zajlé — vizsgalatok, amelyekben a volt didkokat néhany éven keresztll kovetik és a karrierutjuk
fejleményeit elemzik.

Néhany olyan panelvizsgdlatot is szdmba vesziink, amelyek nem palyakdvetési céllal készilnek,
viszont tartalmaznak olyan kérdéseket, amelyekbél az életpdlya alakuldsara lehet kévetkeztetni.

* Bar a’4tmenethez kapcsolddé szakpolitika’ még tobb orszagban a dominans szemlélet, érdemes felhivni a
figyelmet arra a tényre, hogy ezen a terlileten jelenleg egy paradigmavaltas megy végbe. Az ‘iskola-munka
atmenet’ helyett egyre inkdbb az ’élethosszig tartd tanulds’ jelensége keriil el6térbe. Mig az el6bbi jelenség egy
egyszeri atmenetet, az utdébbi a munka és a tanulds kozo6tti atmenetek sorozatat jelenti. Mivel az altalunk
bemutatott vizsgalatok inkabb a ’hagyomanyos’ atmenet szemléletéhez kothetbk, ezért jelen esetben inkabb
ezt a fogalmat hasznaljuk.
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Palyakovetési modszerek, rendszerek bemutatasa

Intézményi palyakovetés jellemzoi

Az intézményi palyakovetés gyakorlat céljait els6sorban az intézményi érdekek hatdrozzak meg.
Ennek megfelel6en a célok kozott emlithetjiik a képzés a tanuldk munkaerépiaci esélyeire gyakorolt
hatdsdnak felmérését, a tananyaggal kapcsolatos tanuléi attitldok vizsgalatat és nem utolsésorban
az iskolamarketing szempontjait. Ezek a célok és szempontok természetesen a vizsgdlt és a
kérddSivekben is megjelend terileteket is meghatdrozzak.

Franciaorszdg, intézményi pdlyakévetés szakképzd intézményekben

Ez a tipus az internetes keresés alapjan leginkdbb Franciaorszagra tlinik jellemzének, illetve innen
érhet6ek el internetes intézményi szint(i kimutatdsok, amelyek palyakdvetésre utalnak vagy akar
online kitélthet6 kérddivek. Franciaorszagra nem jellemzé a kdzpontilag szabdlyozott és iranyitott
palyakovetési gyakorlat a nem fels6foku végzettek korében. Ez Osszhangban van a francia
felsGoktatdsi palyakovetésnél tapasztalhatdakkal, azaz mindkét szinten inkdabb intézményi szinten
taldlhatunk palyakovetésre iranyulé kezdeményezésekkel. Mindazonaltal az is lathatd, hogy a
palyakovetés a francia oktatasi kultura része és szamos kozépiskola rendelkezik olyan online
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kitolthets kérdGivvel, amellyel tanuldk munkaerdpiaci Utjat igyekeznek megragadni.”
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Bar igen nagy eltérések tapasztalhatdak ezeknél a kérdGiveknél mind a kérdések tematikajaban, mind
a kérdGivek kidolgozottsagaban, az aldbbiakban 6sszefoglaljuk a legjellemzébb kérdéseket, amelyek
mutatjak az intézményi kovetés kérdésfelvetéseit is.

Kérdezett informaciok kérdéscsoportonként:

Személyes alapadatok Kézépiskola utani pdlya Munkavégzés helye
Név, cim, szliletési adatok, telefon Kozépiskolat kovets tanulmanyok munkaadd neve és cime
Iskola kezdetének és befejezésének | Hany hoénap késébb taldlt munkat | munkavégzés helye (orszag, régio)
datuma, osztaly kodja (kozépiskola befejezésétdl szamitva)?
Megszerzett képesités neve A kozépiskola befejezése oOta végzett
munkdk
Elsé allas:

Feladatok jellege,
Onallésag foka,
Szerz6dés jellege,

Jelenlegi dllas:
Feladatok jellege,
Onallésag foka,
SzerzGdés jellege

A fenti kérdéseken tulmenden, érdekes meglatasokat tartalmaz az a Francia Kultira és
Kommunikacid Minisztériuma (Ministére de la Culture et Communication) altal Osszeallitott

® Iskolai kérdéivek és kimutatasok:
http://ecole.pagespro-orange.fr/lycee.guisthau/divers/enquete.html
http://www.lyceehotelier-nd.org/questionnaireancienseleves.htm
http://www.ac-nice.fr/geniecivil/enquete.htm
http://www.lyceedupaysdesoule.fr/enquete anciens/enquete.php
http://www.eplea66.educagri.fr/spip.php?article469
http://www.steiner-waldorf.org/actualite/these nouvelles pedagogies/enquete.html
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mddszertani segédlet, amelyet a kulturdlis szakemberek képzését ellatd intézmények szamara
készilt. Bar az anyag nem tesz klilénbséget a felsGoktatdsi és kozépoktatasi intézményi szint kozott,
de ez talan kevésbé is relevans a kulturalis szférdban, hiszen a feljegyzés is felhivja rd a figyelmet,
hogy a kulturalis szakemberek képzése felsGoktatasi szinten is kis csoportokban (20-30 f6) zajlik.®

e

Az Utmutatd a kérdGiv felépitéséhez a kovetkez6 tematikus blokkokat javasolja, amelyek részben
kovetik, részben eltérnek a fenti témacsoportoktol:

TIPIZALAS, ISMERTETES, MODSZERTAN
1. Szociodemografiai ismérvekre vonatkozd kérdések

Alapinformacidk: nem, sziiletési idG és hely, lakhely a vizsgalat id6pontjaban, csaladi allapot,
gyerekek szama, szil6k legutdbbi foglalkozasa.

Pluszinformacidk: az allampolgarsag/nemzetiség kérdés érdekes informacidkkal szolgalhat,
amennyiben az iskola tobb orszagbdl is fogad tanuldkat (Magyarorszagon ennek inkabb
hatarmenti telepilések iskolainal lehet relevans)

2. Atanulé iskolai Utjara vonatkozo kérdések

Elért legmagasabb iskolai végzettség, érettségi megléte, az intézménybe vald beiratkozas
el6tt folytatott tanulmanyok, az intézmény elhagyasa utdn folytatott tanulmanyok, a végiil
megszerzett bizonyitvanyok felsorolasa

3. Afizetett szakmai tevékenységre vonatkozd kérdések
A szakmai tevékenységre vonatkozd kérdéseket két megkdzelitésben lehetséges feltenni.

Az els6 megkozelitésben csak alapinformacidk lekérdezése: a vizsgalat idején fenndlld allapot
(egy vagy tobb fizetett munkahely megléte / tanulmanyok folytatasa / allaskeresés kdzben/
munkanélkili, de nem keres allast)

A masodik megkozelitésben az intézmény vizsgalata minden szakmai tevékenységre kiterjed,
azaz retrospektiv médon végigkérdezi az Gsszes allast, amit a végzés és a vizsgalat kozott
vallalt az alany.” A vallalt munkahelyekkel kapcsolatos lehetséges kérdések:

- apozicié pontos leirdsa (esetleg munkakor megjelolésével)

- a munkaviszony jellege: alkalmazott vagy szabaduszo; ha alkalmazott milyen formaban
(pl. hatarozott, hatarozatlan, tAmogatott munkahely, gyakornok)

- amunka kezdetének pontos id6pontja
- munka jellege (teljes munkaidd/részmunkaidd)
- amunkaadd tevékenységi kore

- végil, a havi nettd bevétel®

® A kiilénbozé mivészeti agakban (pl. tancmlivészet, szinmivészet vagy vizualis m(ivészetek) a fels6foku képzés féleg
kiscsoportokban zajlik, amely lIétszama alapjan megfeleltethetd egy kozépiskolai osztalynak.

7 A ketts megkozelités kozétt kompromisszumot jelenhet, ha a kérdGiv csupan a végzés utani elsé allasra és a vizsgalat
id6pontjaban fennalld szituaciora kérdez ra.

8 A bevételre vonatkozé kérdések mindig érzékeny pontot érintenek. Nagy a kockazata a valaszmegtagadasnak, vagy annak,
hogy a valaszoldk szépitenek vagy alulbecsiilik tényleges jovedelmiket (pl. magyar viszonylatban, ahol sokszor nagy eltérés
van a tényleges és a hivatalos bér kozott). A modszertani segédanyag altal kinalt megoldas szerint érdemes lehet el6szor az
egész haztartasanak az éves bevételére kérdezni, majd a személyes bevételre ugyanabbdl az évbdl, igy tavolit egy kicsit a
kérdés. Hasznalhaté a ‘tébb mint X, kevesebb, mint X’ formula is, mert mindig konnyebb egy nagysagrendet jel6Ini meg,
mint pontos szamot mondani.
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Orszagos/teriileti palyakovetési vizsgalatok

Tobb orszagban talaltunk olyan kutatasi projektet, amelyben adott évfolyamon végzetteket egyszer
keresik meg kérdGives vizsgalat céljabdl, tehat nem kovetéses panelvizsgalatként mikodnek. Ez
persze nem zarja ki azt, hogy a vizsgdlat folyamatos legyen, azaz, hogy minden évben megkeressék a
kérdésekkel a végz6s évfolyamot, de ez esetekben mindig mas kohorsz vizsgalatardl beszélhetiink.

Szamos vizsgdlatnak célja az iskola és a munkaerdpiac kozotti atmenet vizsgdlata. Ezek a vizsgalatok,
mind a munkaerd@piac, mind az oktatdspolitikai kérdésekre érzékeny allami szerepl6k szamara fontos
informacidkkal birhatnak.

Az orszagos/terileti palyakovetési vizsgalatok korébe azokat a kutatdsokat értjiik, amelyek
rovidtaviak, azaz altaldaban csak egyszer kérdezik le 6ket — a kdzépiskola befejezése utan fél és
haroméves id6tdv jelenti a vizsgalati id6szakot —, tovabba nem egy adott intézményhez kétédnek,
hanem a végzettek egy nagyobb korét érintik, amely lehet varosi, regiondlis vagy nemzeti szintd.

Ezek a tipusu vizsgalatok kevéssé alkalmasak arra, hogy egy adott intézmény vagy egy adott
szakmacsoportban torténé képzés hatékonysagat lemérjék. A célja sokkal inkdbb a fiatalok
munkaerépiaci helyzetének monitorozasa, amelyet parhuzamba lehet allitani az 4ltalanos
munkaerdpiaci helyzettel. A cél tehat nem az oktatas hatékonysag-mérése, hanem a végzGs
évfolyamok munkaerGpiaci sikerességének/sikertelenségének megragadasa egy adott kohorszon
bellil és — abban az esetben, ha folyamatos az adatfelvétel’ — a véltozasok megjelenitése, megértése.

Vannak olyan, kifejezetten az iskola-munka ko&zotti id6szakot vizsgdld kutatdsok is, amelyek a
munkaer@piaci sikeresség dimenzidira kérdeznek rd, igy az iskolai tanulmanyok értékelését, a
megszerzett készségek, képességek hasznosithatdsagat, a munkahelyi koérnyezettel Gsszefiiggé
tapasztalatokat is felmérik. Az ilyen jelleg(i vizsgdlatok altalanos képet kivannak nyujtani a végzettek
helyzetérél. Bar ezeket az informdacidkat leginkabb az orszagos oktatdspolitika tudja hasznositani, az
intézmények részére is késziilhetnek kilon elemzések sajat végzettjeik véleményérdl, palyadtjardl és
az iskoldban szerzett ismeretek, készségek hasznosuldsardl. Az aldbbiakban kiilonb6z6 eurdpai
orszagokbdl ilyen jellegli gyakorlatokat mutatunk be réviden.

Az IVA felmérés, Franciaorszdg

Az atmenetet-jellegl kutatdsok idedltipusanak lehet tekinteni a Nord-Pas-de-Calais észak-
franciaorszagi régid felmérését. Ez az ugynevezett IVA felmérés: (Fiatalok beilleszkedése az aktiv
életbe - Insertion des jeunes dans la vie active) a fiatalok elhelyezkedési utjat kivanja megragadni 7
hdnappal tanulmanyaik befejezése utdn. A vizsgdlat altal lefedett populacié a szakmai és technikai
képzést nyujtd kozépiskoldkat befejezettekre terjed ki kizdrva azokat, akik akar iskolai képzésben,
akar gyakornokként folytatjak tanulmanyaikat. A felvétel éves gyakorisaggal ismétlédik, de nem egy
vagy tobb generaciot kovet szakmai életdtja soran, hanem mindig az Ujabb végzett kohorsz
atmenetét vizsgalja.

A 2008-as jelentés™ szerint a kutatds, mivel rovid tavd, elsGsorban az aktudlis munkaerépiaci
helyzetet, és ennek a helyzetnek a fiatalok palyajara gyakorolt hatasat tarja fel. Arra nem alkalmas,
hogy messzemend kovetkeztetéseket vonjanak le belSle a kutaték a régidban zajlo oktatas
hatékonysagardl. Mivel a vizsgalatot minden évben lefolytatjak, ezért a kiilonboz6 kohorszok kozotti

° Az adatfelvétel folyamatossaga jelen esetben azt jelenti, hogy évrél évre, vagy szabalyos id6szakonként
kérdezik le az adott tertleti egységen beliil a végz6s évfolyamok iskola és munkaer6piac kdzotti atmenetének
jellemzéit.

19 http://www.c2rp.fr/upload/publication/iva 2008.pdf
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dsszehasonlitd elemzések is lehetévé valnak. A 2007-es jelentésbdl szarmazé abra (1. Abra) a
kiilonb6z6 kohorszok munkaerdpiaci helyzetét mutatja be.

1. Abra
Evolution de la situation des sortants (au 1+ février de chaque année)
A végzettek helyzetének alakuldsa (minden év februar 1-ei adat)
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Bar a felvétel kérdGive nem elérhet6 az Interneten, de a tartalmat vissza lehet kovetkeztetni a
kutatdsi jelentésekbdl.’* Maga a jelentés a fiatalok foglalkoztatdsi ratait elemzi az iskolatipus, a
szektor, a munkaviszony jellege és szerz6dés tipusa szerint. A jelentés minden elemzési aspektusnal
kiilon figyelmet fordit a nem valtozé mentén lathato kilonbségekre is.

BVE-Monitor pdlyakévetési vizsgalat, Hollandia

Hollandidban a maastrichti ROA™ (Research Centre for Education and the Labour Market — Oktatdsi
és Munkaerdpiaci Kutatokézpont) a '90-es évek eleje 6ta folytat vizsgdlatokat az iskolat végzettek
kozott az oktatasi rendszer legtdbb szektorara kiterjed6en. Az adatfelvételek nagymértékben
standardizaltak és a kapott adatok alapjat képezik az Iskolat végzettek Informaciés Rendszerének (SIS
- School-leavers Information System). Ez a rendszer hivatott naprakész informaciét szolgdltatni az
oktatds és a munkaerGpiac kozott dtmenetrdl. A folyamatosan frisslilé adatbazis az egész holland
oktatasi rendszert lefedi.

Az Informaciés Rendszer adatait 3 egymastdl flggetlen adatfelvételbél nyeri, amelyek egyittesen
megkozelitéleg 100 000 iskolabdl kilépd egyént érnek el. A 3 adatfelvétel kozotti ‘'munkamegosztas’ a
kovetkez6képpen zajlik:

1. Altaldnos kozépiskolai oktatds, egyetemre felkészité oktatds, szakképzést el6készits
kozépiskola: VO-Monitor. Szakképzés, gyakorlatkézpontt szakmai képzés™ (kordbban
tanoncképzés) BVE-Monitor.

2. Magasabb szint{ szakmai képzések: HBO-Monitor.

" http://www4b.ac-lille.fr/~enspro/insertion professionnelle/insertion professionnelle.html
2 http://www.roa.unimaas.nl/

B Ebben a képzési formaban a tanuldk 4 napot toltenek egy vallalatnal, ahol a szakmai gyakorlatot és 1 napot a
szakképz6 intézményben, ahol az elméleti felkészlltséget szerzik meg. Ezt a format elsésorban
hatranykezelésre, a specialis nevelési igény fiatalok iskolarendszerben tartasara dolgoztak ki.
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3. Egyetemi szint{ képzések (alapképzés, graduadlis képzés): WO-Monitor

A holland palyakovetési rendszer szakképzésre (BOL) és gyakorlatkézpontu szakmai képzésre (BBL)
vonatkozod része — a BVE-Monitor — a végzés utan masfél évvel keresi fel a kordbbi tanuldkat. A
lekérdezés mind internetes fellleten, mind papir alapon torténik a korilményektdl fliggben. A
kérdéssor részben megegyezik a tobbi részre vonatkozd kérdéssorral, részben pedig a képzési
szektorra és képzési tipusra vonatkozd kérdéseket tartalmaz. A BVE-Monitor kiléndsen a
tovabbtanulasra és a munkaerGpiacra vald belépésre koncentral. A kérdéssor tematikus vazlatat az
olvasé az 1. Mellékletben talalja.

A vizsgdlat eredményei két szinten elérhetéek az oktatdsi intézmények szintjén, valamint orszagos
szinten.

A BVE-Monitor egyik f6 célkitlizése, hogy az oktatasi intézmények szintjén is elérhet6 adatokat
tudjanak szolgdltatni a végzettekrdl. A vizsgalat az oktatadsi intézmények a sajat végzettjeikrdl
kaphatnak tdjékoztatast, tovabba az intézmények a képzések eredményességérél és minGségi
megitélésérdl is képet kaphatnak a kiilon szamukra készilé jelentésbél. Az oktatdsi intézmények
szabadon igényelhetik az intézményi szintl jelentést, amely tartalmat a jelentést készit6 cég (Desan
Research Solutions) bizalmasan kezeli, de a jelentés elkészitésért kiilon koltséget szdmolnak fel.

Az orszagos szint(i adatok a nyilvanos, éves kutatasi jelentésben latnak napvildgot."* Az adatok
tovabba tudomdanyos folydiratokban megjelent cikkeknek és kényveknek az alapjdul szolgdlnak. A
jelentés hollandul az interneten is elérhets, amelynek egyik része kérdések szintjén tartalmazza az
eredményeket.

School Leavers Survey, Irorszdg

Komoly palyakévetési rendszerre tébbek kozott irorszaghél mutatunk példat. A School Leavers
Survey-t (Kutatas a végzettekrél) 2007-ban 24. alkalommal vették fel, a vizsgalatok kozll az els6t
1978/1979-ben készitették, ezutan 1-2 évenként ismételték meg. A vizsgalat a kozépfoku oktatast
befejez6 volt didkokra koncentral, célja hogy orszagosan reprezentativ adatokkal segitse az
oktataspolitika alakitasat. A vizsgalat tudomanyos eredményei abban rejlenek, hogy informaciéval
szolgalnak az iskolabdl kilépd fiatalok iskolaban eltoltott éveirdl valamint az iskolabdl a munkaba valo
atmenet id8szakardl.”

A 2007-ben kiadott jelentés a kozépfoklu oktatasban 2004/2005-6s tanévben végzettekkel
foglalkozott, nagyjabdl egy évvel a végzés utan kérdezték le 6ket. A hosszu multra visszanyulo
kutatasi el6zmények miatt elég adattal rendelkeznek, hogy longitudindlisan is Ossze tudjak
hasonlitani a felvett adatokat. A vizsgalatot az Economic and Social Research Institute (Gazdasagi és
Tarsadalmi Kutatd Intézet) végzi.

A vizsgdlat f6bb témakorei a kovetkezbk: kozépiskolat befejez6k tapasztalatai az iskolai képzésrdl; az
iskola utani oktatds és képzés; a végzettek gazdasagi helyzete; és a munkahelyi tapasztalatok.

A mddszertanrdl: 2007-ben el6szor alkalmaztak nem csak személyes lekérdezést, hanem telefonos és
on-line 6nkitsltés mddszereket is, a valaszadasi arany 54%-os volt. A vizsgalat soran rétegzett'®
véletlen mintat vettek, a didkokat az iskola elvégzése utan 18 hdnappal keresték meg.

" http://www.roa.unimaas.nl/pdf publications/2009/ROA R 2009 4.pdf
> http://www.education.ie/servlet/blobservlet/stat_school leaver survey 2007.pdf
1% A minta az elvégzett programok, a program éve és nem szerint reprezentativ.
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Entrance to the Labour Market, Svédorszdg

Svédorszagban a statisztikai hivatal The Entrance to the Labour Market"” (Belépés a munkaer&piacra)
cimen tesz kozzé 2002 Ota kétévente a végzettekrSl széld kutatdsi jelentéseket. 2008-ban a
2004/2005-6s tanévben a fels6 kozépfokon illetve a felsGoktatas els6 ciklusaban végzetteket
kérdezték meg. Az anyag valdjaban két kutatdsi jelentést tartalmaz, az egyik a felsé kozépfokon
végzetteket kérdezi meg, a masik kutatasban az elsé diplomajukat megszerzett hallgatékrol irnak,
roluk elGszor 2006-ban késziilt tanulmany. A kdzépfoku intézményekben végzettek kozil nagyjabdl
10%-o0s mintat vettek, a vdlaszadasi ardany 60%-o0s volt, papiralapon és elektronikusan is ki lehetett
tolteni a kérdGivet. Az adatok a megkérdezettek munkaerdpiaci helyzetével, elhelyezkedésével,
jovébeli terveivel kapcsolatosak.

Az elérhetd kutatasi jelentés alapjan vissza lehet kovetni, hogy milyen konkrét témakban kérdezték
meg a volt didkokat. Ezek egyike, hogy adott idGintervallumon belll alltak-e alkalmazasban. Az adott
munkaval kapcsolatban kérdezik a kapott jovedelmet, a ledolgozott érak szamat, a munka jellegével
kapcsolatos részleteket. A kérdGiv azzal kapcsolatban is kérdez, hogy mennyi idGbe tellett a didknak
beletanulnia az adott munkakorbe, valamint hogy milyen készségeket és kompetencidkat kell
haszndlnia a munkdja soran. Részletesen vizsgaljak, hogy a munka jellegéhez milyen transzverzdlis
kompetencia-kovetelmények kapcsolddnak: meggy6zés, vitakészség; szolgdltatds kozpontisag;
0nallé munkavégzés; rugalmassdg; csapatmunka; szamitdgép hasznalat, stb.

A kutatasi jelentés egy masik részében ugyanezekkel a készségekkel kapcsolatban azt kérdezik, hogy
mennyire az iskolaban szerezték meg &Sket. A 2004/2005-ben elvégzett kurzussal kapcsolatban
értékelnitk kellett a valaszaddknak tobbek kozott az oktatads, a kurzus, a tananyagok, a tanuldsi
kornyezet, a munkatapasztalatok megszerzésének lehet6ségét, illetve a projekt munkakat.

A kutatasi jelentéseket tablazatos formaban, rovid 6sszefoglaldval, a legfontosabb fogalmak angol
forditasaval kozlik.

Egy tovabbi érdekes kutatas Svédorszagbdl a Folk High School Follow-up™ (Népf6iskolai kdvetéses
vizsgalat) cim(i vizsgdlat sordn az ebben az intézménytipusban végzetteket keresik fel harom évvel
tanulmanyaik befejezése utan. A kutatds foglalkozott a didkok iskolardl valé véleményével, az
elhelyezkedési esélyeikkel, a felsGoktatasban |évGk helyzetével, valamint azzal, hogy miben jarult
hozzda az adott népfdiskola (Folk High School) a didk tovabbi tanulmanyaihoz illetve
foglalkoztatasahoz.

Panel jellegii palyakovetési vizsgalatok

Palyakovetési vizsgalatnak hivjuk azokat a kutatdsokat, amelyek hosszabb id6n keresztiil kovetik egy
vagy tobb korosztdly életutjat, akar mar az iskolai évektsl kezdve a kérdezést. Mint kordbban
utaltunk ra, ezen a kategoérian beliil elkiilonitettik az allami regisztereket, adatgytjtéseket egymassal
Osszekapcsold vizsgalatokat (Finnorszag, Norvégia), illetve azokat, amelyekben kutatasi adatfelvétel
altal gyljtenek informaciét a kovetett kohorszokrol (Skocia, USA).

Transition from school to further education and work, Finnorszdg

Finnorszagban, ahogy a Skandindv régid nagy részében, a statisztikai adatokat nem survey-k és
népszamlalasok altal nyerik, hanem egyénenként 6sszegzik az egyes meglévé regisztereket. Ezaltal a
meglévé adatok lényegesen tobbet mutatnak, mint ha azokat cenzusok altal gyljtenék. Ezt a
rendszert Finnorszagban 1987 éta mikddtetik.

Y http://www.sch.se/Pages/Product 9866.aspx
18 http://www.scb.se/Pages/Product 158090.aspx
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A Finn statisztikai hivatal egyik munkatdrsa, Pekka Myrskyld egy 2001-es statisztikai konferencian
beszélt a legljabb oktatasiigyi statisztikakrdl."® Ahogy irja, a legtobb orszagban kivancsiak arra, hogy
miként alakul az aktudlis és jov6beli munkaerGpiaci keresletiik az egyes végzettségeket tekintve,
szeretnék tudni, hogy a végzettjeik hogyan taldlnak munkat és a végzett munka jellege mennyire
kothetd 0Ossze a tanulmdnyaikkal. Tovadbba a kilonb6z6 végzettségekhez és munkatipusokhoz
kapcsolddo fizetés mértéke is fontos kérdés. A kutatd szerint Finnorszagban az egyes regiszterek
Osszekapcsolasa altal mindezekre a kérdésekre valaszt kapnak.

Bemutatja az akkori legujabb statisztikai elemzéseket is:
- Atanult populacié foglalkoztatottsaga (Employment of educated population):

- A végzettséget megszerz6k foglalkoztatasa (Employment of attainers of educational
qualifications): egyes végzettségeken belil kohorszokat vizsgalnak, az 6 munkaer&piacra
|épésiiket, valamint a munkaerépiacon vald boldogulasukat.

- Az oktatasbol kilépSk atmenete a munka vildgaba (Transition of attainers of educational
qualifications to working life): Az adatokat a végzés utan bizonyos id6vel vizsgaljak, ekkor
foglalkoznak a volt didkok fels6oktatasba, illetve a munkaerépiacra torténd atlépésével. Az
adatok tartalmazzdk, hogy melyik régidban, milyen gazdasagi agazatndl és milyen
szervezetnél van foglalkozatva a végzett didk. Az egyes oktatasi intézmények a sajat
eredményességik mérésére valamint a tobbi intézménnyel vald 06sszehasonlitasra is
haszndlhatjak a statisztikat.

- Munka tanulds mellett (Working whilst studying): a statisztikdak azt mutatjdk meg, hogy
mennyien dolgoznak az iskolai tanulmdnyaik mellett.

- Az otthoni hattér befolyasa (Influence of home background): a szil6krél gy(jtott adatokat
kapcsoljdk az egyéni statisztikakhoz, igy lathatévd valik, hogy mennyiben befolyasolja a
tanulmanyaikat, illetve a munkaba 4llas sikerességét a csalddi hattér. (Myrskyla, 2001)

A statisztikai honlapon jelenleg elérhet6 leiras szerint az Atmenet az iskolabdl a tovabbtanulas és a
munka vildgaba (Transition from school to further education and work)® cim(i oktatasi statisztikat
kiilonboz6 intézményi regiszterek (kozépiskolai, felsGoktatdsi) valamint a nyugdijalapba torténd
jovedelemmel 6sszefligg6 adatok 6sszekapcsolasaval készitik.

Individually Based Education Statistics, Norvégia

A Norvégiaban alkalmazott rendszert érdekességképpen mutatjuk be, azt szeretnénk vele
demonstralni, hogy milyen célja lehet a didkokat kovetd adatgy(ijtésnek. Norvégidban az oktatasi
statisztikdkat tanulonként gydijtik, ez az Egyéni statisztikai adatgydijtés (Individually Based Education
Statistics); minden tanév oktdber 1-én jelenteni kell az oktatasi intézmények fel6l adott didkra nézve
az adatokat. Az informdacidk az aktualis év szeptember 30-ig tartalmazzdk a fels6 kozépfok, a
szakképzési intézmények, a népfdiskolak, a munkaerGpiaci tréningek, az egyéb felsé kozépfoku
intézmények, a fels6oktatdsban tanuldk, valamint a kiilfoldon oktatasi intézményben tanuldk adatait.
A statisztikak a végzettségi adatokrdl is nyujtanak informaciot.”

' pekka Myrskyld (2001): The Use of Administrative Register Data for Longitudinal Studies - Transition of
Attainers of Educational Qualifications to Working Life. Seoul 53rd Session of International Statistical Institute
http://isi.cbs.nl/iamamember/CD2/pdf/366.PDF

20 http://www.stat.fi/meta/til/sijk_en.html

! http://www.ssb.no/english/subjects/04/90/nos d361 en/nos d361 en.pdf
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A fentiekre épllve a kilencvenes évek kozepén jott |étre a palyakovetési szolgalat (follow-up
service(? amely nem kovetéses vizsgalat, hanem pélyaorientacids rendszer. Azoknak a didkoknak
nyujt segitséget, akik a tankotelezettségi kor utan, 16-19 éves koruk kozott nem jelentkeznek felsé
kozépfoku iskoldba. Az 6 adataikat regisztraljak az egyes oktatdsi korzetek és ajanlanak nekik tovabbi
képzési programokat, vagy munkalehet&ségeket. Ennek alapjan a korai lemorzsoléddkrél is nagyon
pontos adatai vannak a norvég oktatasligyi vezetésnek.

School Leavers Survey, Skdcia

Skéciaban a panel jellegli palyakdvetési kutatasok mar a hetvenes években elindultak, Scottish
School Leavers Survey (Skét VégzGsok Survey) néven — a nyolcvanas években Skot Fiatal Emberek
Kutatdsa-nak (Scottish Young People's Survey) hivtak az adatfelvételt. A palyakovetési vizsgalat 1996-
ban kapta jelenlegi strukturajat, amelyben néhany évente Gjabb kohorszot vélasztanak, amelyet 16-
17, 18-19 és 22-23 éves koraban vizsgalnak. A statisztikai honlap®® adatai szerint négy kohorszrdl
vannak adatok: az 1992-ben, az 1996-ban, az 1998-ban és a 2001-ben végzettekrél. Az adott
korcsoport 20%4at keresik meg, a mintavételhez minden hénapban adott napot vesznek, az ezen a
napon sziletett didkokat keresik meg. A kérd&iv onkitoltés és postai Uton gyljtik 6ssze, a nem
valaszoldkat pedig igyekeznek telefonon lekérdezni.

A kérdGivben az iskolai tapasztalataikrdl is kérdezik a didkokat, valamint igyekeznek feltérképezni,
hogy mik a fiatal feln6ttek tervei: tovabbtanulnak-e, illetve dolgozni szeretnének-e a kdzépiskola
utan. Adatot gy(jtenek arrél is, hogy mi befolyasolja a fiatalok dontéseit, milyen segitséget kapnak
ennek meghozataldhoz. A kés6bbiekben kérdezik 6ket a munkahellyel valé elégedettségrdl is. A
kérdSiv felméri a didkok csaladi korilményeit, a szll6i segitség mértékét és az otthoni
eszkozrendszert. A kutatds egyik fontos célja, hogy elére jelezze a fels6oktatas iranti igényt a didkok
palyatervei alapjan.

Létezik egy tovabbi vizsgdlatcsoport, amelyet fontosnak tartunk bemutatni Skéciabél: A Destinations
of Leavers from Scottish Schools** (A Skét végz6sok céljai) cim( kotet a Careers Scottland® (Eletutak,
Skécia) nevli nemzeti szervezet és az Education Information and Analytical Services Division of the
Scottish Government (EIAS — A Skét Kormany Oktatdsi Informacidés és Elemzési Szolgaltatasok
Részlege) adatainak egyeztetésébdl jott |étre. Kordbban a Careers Scottland csak iskolai szinten
gylijtott adatokat a tanuldi utakrdl, az EIAS pedig az egyes didakok szintjén gy(jtotte az eredményeket.
A kovetéses vizsgalatért a két rendszert harmonizaltak és az adatokbdl késziilg kiadvany az emlitett
Destinations (...), amelyben az iskola befejezése utan harom héonappal kérdezik le a volt diakokat.

A Follow up Survey of Leavers From Scottish Schools®® (A Skot végz8sok kdvetéses vizsgélata) cimi
vizsgalatban a Destinations (...) vizsgalathoz képest hat hdnap mulva kérik meg a végzetteket, hogy
frissitsék a munkaer&piaci vagy az oktatasi statuszukat.

National Longitudinal Surveys, Egyesiilt Allamok

Az itt bemutatott két vizsgdlatot a munkaligyi adatgydjtéssel foglalkozé hivatal készitette. Ezek a
vizsgalatok nem egy adott évfolyamot kdvetnek, hanem egy korcsoportot.

*2 http://www.oecd.org/dataoecd/35/31/1908279.pdf
2 http://www.surveynet.ac.uk/SQB/QB/surveys/ssls/sslsintro.htm
** Legdijabb ilyen tipusd felmérés: http://www.scotland.gov.uk/Publications/2009/11/20112425/2
A szervezet célja, hogy segitse a karriertervezést és a munkahelyek megtartasat informacidszolgaltatas, tanacsadas és
oktatas altal. http://www.careers-scotland.org.uk/AboutCS/AboutCS.asp
% Legujabb ilyen tipusu felmérés: http://www.scotland.gov.uk/Publications/2009/06/follow
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Az NLSY79 egy nemzeti reprezentativ mintdn alapul (12 686 f6). A minta az 1979-ben 14 és 22 éveik
kozott |évé alanyokat foglalja magaba. Az alanyokat 1994-ig éves szinten kérdezték meg, azéta
kétéves gyakorisaggal kérdezik ujra. Az elsé lekérdezés éta a valaszoldk jelentGs része atélte az iskola
és a munka kozotti dtmenetet, sziil6vé és sajat ingatlantulajdonossa valt.

A vizsgélat f6 tulajdonsaga, hogy az adatokat eseménytorténeti formatumban (event history format)
kezeli, amely rogziti az egyén életpdlyaja szempontjabdl fontos események kezdeti és befejezési
datumat. A munkaerdépiaci aktivitadsra vonatkozé adatokat is ilyen formaban részletezi. Az adatok
magukba foglaljdk az utolsé adatfelvétel ota végzett 6sszes munka kezdeti és befejezési datumat,
valamint azon idGszakokat amikor az alany nem dolgozott. Az adatokat ilyen formaban térténd
gylijtése és rogzitése miatt konny( kiszamitani a tényleges munkaer@piaci tapasztalatot, az adott
allasban eltoltott id6tartamot és az allasok kozott valtasok gyakorisagat.

Az NLSY97 egy nemzeti szint{ reprezentativ mintan alapul (9000 f&), amely lefedi a 1996-ban 12 és
16 év kozotti fiatalokat. Az elsé adatfelvétel 1997-ben valdsult meg, amely egyarant kiterjedt az adott
fiatalra és a fiatal egyik szll6jére. Azdta a fiatalokat éves szinten kérdezik Ujra.

Az NLSY 97-et arra tervezték, hogy képes legyen megragadni az iskolabdl a munkaerépiacra (és a
felnGttkorba) torténé atmenetet. Széleskorlien gylijt adatot a fiatalok munkaerépiaci viselkedésérdél
és az oktatasi tapasztalataikrél. Az elhelyezkedési adatok két tipusu munkdra fékuszalnak: allas tipusu
munkdkra, amikor az egyén a munkaadd alkalmazadsaban all, és szabadlszé munkdakra, mint a
gyerekre vigyazas (babysitting) vagy a flinyirds. Ez a kilonbségtétel lehetévé teszi a kutatdk szamdra,
hogy a korai munkak hatdsat vizsgdljak a fiatalok korében.

Nem palyakovetési cély, palyakdvetési relevanciaval bird kutatasok

A palyakovetés, az egyén életpalydja, az els6 munkahelyen szerzett tapasztalatok tobb mas, nem
palyakovetési célu kutatdsnak is a témajdba vagnak. Példaként utalunk egy konkrét kutatasra.

Az Egyesiilt Allamokban &tven éve miikodik a Népesség aktudlis helyzetére vonatkozé felmérés,”’
(Current Population Survey) amit havonta kérdeznek le 50 000 hdaztartdsban és a munkaerdpiaci
adatok f6 forrdsa. Az adott haztartds minden 15 évnél id6sebb tagjdnak munkaerGpiaci helyzetére
rakérdez. A demogréfiai és kiegészit6 kérdések a tarsadalmi, oktatasi és gazdasagi pozicié pontos
beazonositasat is lehet6vé teszik.

Kilonb6z6 népesedési panelvizsgdlatok is szolgdlhatnak olyan tipusd eredményekkel, amelyekbdl az
egyén életutjdra, oktatasi és munkakorilményeire vonatkozé adatokat nyerhetiink.

Amennyiben hazai példakat nézlink, az egyik legkézenfekvGbb példa maga a népszamlalas vizsgalata,
amelynek nem elsGsorban az a célja, hogy akdr az 'dtmenet’ id6szakardl, akdr az iskolarendszer
hatékonysagardl informaciokkal szolgdljon. Mindazonaltal teljes kori volta és az adatok széles kore
miatt fontos forrasa lehet az oktataspolitikai dontéshozatalnak is. Masrészt emlithetliink még olyan
kutatdsokat is, amelyek tartalmaznak elhelyezkedésre, iskolai elémenetelre, mobilitdsra vonatkozd
kérdéseket is és elég széles korben kérdezik le Gket ahhoz, hogy altalanositani engedjenek. llyen
jellegl vizsgalat az Ifjusdg2008 kutatds, amely mar harmadik a négyévente lefolytatott nagymintas
ifjusagkutatasok soraban. A vizsgdlat a 15-29 éves korosztalyt fedi le és f6 célja, hogy bemutassa az
ifjusagi korosztalyok iskolaztatasat, elhelyezkedését, karrierjét, 6nallésodasat és boldogulasi esélyeit
befolyasold tarsadalmi tényezdk valtozasat.®

27 http://www.census.gov/cps/

® http://www.kult13.hu/index.php?lang=hun&page=cms&spage=showpage&id=521&mikrohonlap_id=719
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Osszegzés

A palyakovetés nemzetkozi gyakorlatairdl osszeallitott anyagunk célja legféképp az volt, hogy
bemutassa a palyakovetés Osszetett és sokrét(i voltat. Mikozben latszolag a palyakovetés egy
viszonylag egyszeri kutatasi problémat takar — hiszen adott a vizsgalt populacid és tobbé-kevésbé a
legfontosabb kutatasi kérdések is — a fenti 6sszefoglalé jellegli anyagbdl az latszik, hogy a gyakorlati

megvaldsitds nagyon eltéré lehet a kilonb6z6 orszagokban, vagy akar az egyes orszagokon belili
kiilonboz6 régidkban is.

A tanulmany irasa kozben felmeriilt, hogy kezeljik-e kilon a kifejezetten iskola és munkaerdpiac
kozotti atmenet vizsgalatat célzd kutatasokat a tipoldgidban. Ezen opcid ellen dontottliink, mivel
bizonyos értelemben minden, a jelen irasban targyalt pdlyakovetési vizsgalat foglalkozik az atmenet
kérdésével, hiszen minden targyalt vizsgdlat lefedi a képzés utani éveket, amelyek sordn a végzett
tanulék vagy tovabbtanulni, vagy elhelyezkedni prébalnak. Ez egyben azt is mutatja, hogy minden
palyakovetés jellegl vizsgalat egyik f6 célja ennek az életpdlya szakasznak a megkdzelitése, feltarasa,
de ehhez mds eszkdzoket vesznek igénybe, mashogy kozelitik meg a problémat és mas az az idészak
is, amelyet atmenetként definidlnak.

Az dtmenet korili értelmezési nehézségeket bonyolitja még az az altalanos trend is, hogy az 4tmenet
egyre kevéssé jelenti és jelenheti csupdn az iskola és munkaerdpiac kdzotti elsé atmenetet. A jovGben
varhatéan egy életpalyan beliil névekszik az dtmeneti id6szakok szdma, és ennek megfelel6en
mindkét irdnyba (iskola-munka, munka-iskola) valé mozgds lesz jellemzd, valamint a tudas
megszerzésének helye szélesebb értelmet® kap. Ez valdszinGsithetéen az atmenet kutatdsanak
longitudinalis megkozelitéseit értékeli majd fel.

Az atmenet kérdésérdl visszatérve az altalanos konkllUzidkhoz, az irds szerz6i szamara az egyik
legfontosabb tanulsag, hogy nincs egyértelmU forditasa a palyakovetés kifejezésnek sem angolul,
sem németll, sem francidul. Az a fajta tikorforditdas, ami az éppen kialakitas alatt allé magyar
palyakovetési rendszert irja le (carrier monitoring system) egyaltalan nem segit, ha a nemzetkézi
gyakorlatok nyomara probal bukkanni a kutatd. Az internetes keresésnél sokkal inkabb a
keresGszavak kreativ hasznélata sziikséges,®® amely sordn szamos palyakovetési relevanciaval bird
vizsgalatot lehet fellelni.

Mindez azt az allitast latszik aldtdmasztani, hogy a palyakodvetés fogalma erésen széttartd és szamos
eltérd vizsgalati iranyt mos egybe. Valdszinlileg erre vezethet6 vissza az a tény is, hogy ezen iras
szerz6i nem taldltak olyan elméleti Osszefoglald6 munkat, amely felvdzolnd a palyakovetési
szempontbdl relevanciaval bird vizsgélatok tipoldgidjat. Hogy a fent bemutatott vizsgdlatok elemzése
érthetébb, és a tobb kiilonb6z6 kutatasi irdany elkllonithetd legyen, megprobaltunk egy
kategériarendszert alkotni, amely bar nem tokéletes, de a témaban a jelenlegi tudasunk alapjan a
leginkabb deskriptiv.

» ,Eletszélig val6 tanulas”: az egyes élethelyzetben, tevékenységekben benne foglaltatik a tanulas lehetSsége
(Life-wide learning)

%0 Angol keres@szavak: Follow-up research, follow-up survey, student follow-up, transition from school to work;
school leavers survey, school leavers research;

Német keresGszavak: lebenslauf vorschung, lebensverlauf vorschung;

Francia keresGszavak: Enquéte sur le devenir des anciens éléves, une enquéte sur le parcours des anciens
éleves, enquéte auprés des anciens éleves, enquéte sur |'orientation des anciens éléves, statistique sur les
anciens, l'insertion de la vie active des anciens éleves, le devenir professionel
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A palyakovetés sokrétliségének okat abban véltik fellelni, hogy a vizsgdlatok jellegét alapvetGen két
dimenzidé hatarozza meg. Az egyik dimenzidban az a kérdés, hogy ki lesz az 6sszegylijtott adatokbdl
termelhet6 tudds végfelhasznaldja, a masikban pedig, hogy mire szeretnék haszndlni ezt a tudast.
Erthet6 okokbdl eltér§ megrendelsi/felhasznaléi igények és eltéré célok mentén egészen eltérd
vizsgdlati strukturdkat és tudasanyagot taldlunk. Mivel az ilyen tipusd nagymintds, évrél évre
ismétl6d6 vagy éppen panelvizsgalatok igen komoly személyi és technikai infrastrukturat, valamint
komoly anyagi raforditast igényelnek, a legtébb orszagban elmozdulas érzékelheté az egyes
kutatdsok modszereit, technikait, valamint a kérdezett populaciét illetSen. igy példaul jelenleg
Skécidban is komoly valtozasok mennek végbe a palyakovetési gyakorlattal kapcsolatosan, amely
véltozasok soran a kormanyzat végul a Skdt Végz3sok Kutatds lezardsa mellett dontott.*”

Egyértelm( ajanlasokat nehéz lenne a fent bemutatott vizsgalatok alapjan megfogalmazni a magyar
rendszer kialakitasahoz. Annyi azonban lathatd, hogy a legtobb orszagban nincs térekvés arra, hogy
egy minden szerepld igényét kielégit6 tudastermelési mechanizmust hozzanak létre. Ahol térekedtek
ilyen multi-funkciondlis és alapvetéen rugalmasan — egyéni, intézményi és orszagos szinten is —
kezelhet6 adatstrukturak kiépitésére (Hollandia, Finnorszdg, Norvégia), ott ezeket mar régen
kialakitott és bejaratott rendszerek 6sszekapcsolasaval tudtak kialakitani. Ezek a tobb oktatasi szintet
atfogd vizsgalatok képesek tovabba az élethosszig tarté tanulas tarsadalmi jelenségével kapcsolatos
kovetelményeknek is megfelelni, azaz nem csupdn az iskola és a munka kozotti egyszeri dtmenetet
tudjak megragadni, hanem a kilonb6z6 szférdk kozotti folyamatos mozgast. . Ezek a rendszerek
raadasul vélhet6en igen dragdk és egy-egy dedikalt allami intézmény, munkacsoport foglalkozik az
aktualizalasukkal évrél évre. Tovabba az is lathatd, hogy ezekben az esetekben maga a palyakodvetés
Osszekapcsolddik a palyaorientacidval és a tanacsadasi szolgdltatasokkal.

Abstract

In Hungary the national and institutional systems of student follow-up and graduate surveys are just
about to be put into operation both at the level of secondary and tertiary education. Working
currently in the National Institute for Public Education in three projects on vocational education we
have collected information on the national and — with a stronger emphasis — on institutional student
follow-up systems mainly in secondary education.

3! Az informécié David Raffe professzortdl, az Edinburghi Egyetem oktatdjatdl szarmazik.
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Melléklet: A BVE-Monitor kérdései

Az aldbbiakban a BVE-Monitor jelentésének f6 tematikus blokkjai keriilnek vazlatosan bemutatasra,
amely alapjan vissza lehet kovetkeztetni a kérdGiv tartalmat is. Kilondsen érdekesnek a
kompetencidra vonatkozd kérdések (utolsd témablokk) tlinnek, mind kérdezéstechnikai, mind a
felsorolt kompetencidk szempontjabdl.

Demografiai adatok

Nem, életkor, etnikum

Szakképzésrdl altalaban
vizsgaeredményekre vonatkozé adatok
Tovabbtanulas

Tovabbtanulas oka / Tovabbtanulas szintje / Milyen tipusu képzésben tanul tovabb? / Mennyire j6 a
,Csatlakozas” az el6z6 intézményhez? / A masodik évre vald bejutas aranyai / Iskolai eredmények / A
tovabbtanulas befejezésének (pl. motivacid hianya, képzés nehézsége, utazas, csalad, személyes
problémak stb.)

Munkaerépiac

Végzett tevékenység a szakképzés utan / Munka nélkil toltott id6 az elsS elhelyezkedésig / Keresett-
e ekdzben munkat / Milyen médon jelent meg a munkaerépiacon / Munkanélkiliségi rata / Jelenlegi
pozicié meghatarozasa

Jelenlegi pozicié

Foglalkozds neve / Iparag / Cég székhelye / Cég nagysaga / Gyakornoki vagy fizetett-e a pozicid /
Munkaviszony jellege / Munkaszerz6dés jellege (hatarozott, hatarozatlan ideji) / Munkaadd altal
munkavallalétol elvart oktatasi szint / Munkaadd altal munkavallalétol elvart oktatasi irdny / Vannak-
e beosztottjai? Hany? / Munkaid6 / Bruttd kereset

Szakképzésrdl valé tanuléi vélemények

Mennyire ad jo alapot a képzés a munkaerépiacon valé kezdéshez / mennyire ad j6 alapot tovabbi
készségek, tudasok fejlesztéséhez / Képzés atfogd jellege / Képzés mélysége / Képzés nehézsége /
Gyakorlat-elmélet arany / Tandrok szigorusaga / Képzés tanulds vagy szakmaorientaltsaga / Iskolai
atmoszféra / Tanitas min&sége / Vizsgak mddja / vizsgak minGsége / Utazds, ingazas / Konyvtar,
médiatar mindsége, ellatottsaga

Elvart kompetenciaszintek

A didkok minden kompetenciakorrel kapcsolatban két kérdésre valaszolnak. Egyrészt arra, hogy
mennyire fontos az adott kompetencia a jelenlegi pozicidjukban; mdésrészt arra, hogy milyen
figyelmet forditott ezen kompetencia fejlesztésére az iskola.

Felsorolt kompetenciak: Szaktudas / IKT készség / menedzsment / idegen nyelv ismerete / kbrnyezet
és biztonsagi (munkavédelmi) ismeretek / Tudas gyakorlati alkalmazésanak készsége / irdskészség /
Beszédkészség / Tudas atadasa / Tevékenységek tervezése, koordindlasa, szervezése /
Problémamegoldds / Kapcsolatteremtési készség / Csoportmunka, kéz6s munka / Kereskedelmi
jartassag / Onadllésag / Kezdeményez8készség, kreativitds / Alkalmazkoddkészség / Pontossag,
gondossag

Egyebek
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