INKLUZIV INTEZMENY
ELEMZESI SZEMPONTRENDSZER

,,AZ ELFOGADO ISKOLA KONCEPCIONALIS KERETEI”
CiMmU PROGRAMHOZ

KOCZOR MARGIT — NEMETH SZILVIA



A megszervezésre kerilg inkluziv intézménylatogatas megfigyelési, elemzési

szempontrendszerét a projekt kimeneti eredményeként megjeldlt modell — leiras

kialakitasanak elemeihez igazitottan keriilt kidolgozasra.

J6 gyakorlat megismerése a kilfoldi és hazai kozoktatasi inkluziv intézmény -

modellek koziil. A modellek altal megismert pedagdgiai és szervezeti, mikodési

elemek elemzése, leirdsa a hazai adaptaciok megvalésitasa érdekében.

Célja

Feladatok
>
>
>
>
>
>
>
>

J6 gyakorlattal rendelkez6 kozoktatdsi intézmények felkutatasa
Kapcsolatfelvétel

Intézménylatogatas megszervezése

Intézménylatogatds lebonyolitdsa

A j6 gyakorlat elemzése

Az adaptdlhaté elemek feltardsa, a kozos konkluzidk absztrahdlasa

Inkluziv intézményi modell leirdsa

Az elfogadé és inkluziv intézmény kdzo6s modell — eleminek azonositasa, az

azonossagok és kiilonboz6ségek feltarasa, rogzitése

Az intézményi j6 gyakorlatok elemzését 3 dimenzié mentén kivanjuk feltarni:

1. Azinkluzivintézmény (jé gyakorlat) egyediségét, minden egyéb
intézménytdl vald ,,massagat” biztosité pedagdgiai, szervezeti, miikodési
elemek feltarasa, azonositasa. Indikatorok feltarasa, megjeldlése.

2. Az inkluziv intézmény , know how”-janak, folyamatainak azonositasa,
elemzése, leirasa. A szervezeti m{ikodést biztosité folyamatok azonositaa
tarsadalmi és szakmai egylittmikodések

3. Azinkluziv intézmény adaptdlhatéva tételi folyamatdnak feltarasa. A
pedagogiai és szervezeti elemek ,bevezetési (itemezésének”,

algoritmusanak kidolgozasa.



RESZLETES ELEMZESI SZEMPONTOK

Fogyatékossag fogalmanak definicidja, értelmezése.

Inklazié fogalmanak definicidja, értelmezése.

A diagnosztikus eljarasok, a ,fogyatékossa” mingsités folyamata, eljarasrendje

KULSO KORNYEZET

1. Azintézmény oktataspolitikai, jogszabalyi kornyezete, a finanszirozasi keretek.

2. Azintézmény szlikebb és tagabb kornyezetének jellemzéi

3. Az intézmény civil kapcsolatai, egylttm(kodések

INTEZMENYI ,,ARCULAT”

1. Az inkluzivitast biztositd, minden mas tipusu intézményt6l megkiilonboztetd elemek.

Az inkluzivitast biztositd elemekhez rendelt indikatorok.

2. Azintézmény ,Ondefinicidja” — egyediségét biztosité elemek, indikatorok

BELSO KORNYEZET

1. Azinkluziv nevelés — oktatds folyamataban bevont sajatos nevelési igény( tanuldk

fogyatékossagi és sulyossagi tipusa

2. A pedagégiai folyamatok jellemzéi

a.

Osztalytermi folyamatok: mdédszerek, tanulasszervezési eljaras,
oktatdsszervezés

Tanulasi kérnyezet

Tanuldi mérés — értékelés

Egyéni tanuldsi utak

3. A szervezet mikodése

a.

Az intézmény legitimizacidjat biztositd dokumentumok, torvényességi
»jovahagyasok”

A szervezet felépitése

A szervezet mikodésének rendszere, eljarasrendje

Valtozaskezelés

Innovaciok beéplilése a szervezeti folyamatokba

A bels6, szakmai egylttm{kodések rendszere



g. A belsé szakmai tdmogatérendszer
h. Pedagdgusok értékelési rendszere
i. Szervezeti 6nértékelési modell, eljarasok
j- Az intézmény dokumentacios rendszere
4. Partneri egylttmi{kodések
a. Szll6kkel torténd egylttmiikodés célja, feladata, formai, keretei, eljarasai
b. Fenntartéval torténé egylttm(ikodések formai
c. Mas szakmai szervezetekkel torténé egyluttmikodések célja, feladatai, formai,
keretei, eljarasai
d. Acivil szervezetekkel torténé egylttm(ikodések céljai, feladatai, formai,

eljarasai

ADAPTIVITAS
1. Azintézményi jo gyakorlat adaptalhatéva tételének azonositasa.
2. A pedagdgiai és szervezeti elemek , bevezetési litemezésének”, algoritmusanak

kidolgozdsa, indikatorok azonositasa.



